PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM SILVERIO

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 1593, DE 30 DE SETEMBRO DE 2011.

Dispde sobre a criag@o de funcdes puUblicas que especifica,
vinculadas & Assisténcia Social Municipal, e dd& outras
providéncias.

Art. 1° As atividades de Coordenador do CRAS e Coordenador do Programa Bolsa
Familia passam a reger-se pelo disposto nesta Lei.

Art. 2° O exercicio das atividades de Coordenador do CRAS e Coordenador do
Programa Bolsa Familia, nos termos desta Lei, dar-se-& exclusivamente no ambito do SUAS,
na execugcdo das atividades de responsabiidade do Municipio de Dom Silvério,
vinculados & vigéncia e execucdo dos respectivos programas federais.

Art. 3° As fungdes criadas por esta lei possuem as seguintes aftribuicdes:

I - Coordenador do CRAS, redlizar as fungdes administrativas de coordenacdo do
CRAS, observando a normatizagdo baixada pela Uni@o referente ao CRAS, exercendo,
ainda, as seguintes atribuicdes:

a)Articular, acompanhar e avdliar o processo de implantac@o do CRAS e a
implementacGo dos programas, servicos, projetos da protecdo social bdsica
operacionalizadas nessa unidade;

b) Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das acdes;

c) Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e
contra-referéncia do CRAS;

d) Coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o didlogo e a
participagdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servicos;

e) Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

f} Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias;

g) Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos
de trabalho social com familias e os servicos socioeducativos de convivio;

h) Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficdcia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usudrios;

i) Efetuar acbes de mapeamento, articulagcdo e potencializacdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no teritéric de abrangéncia do CRAS;

j) Articular as agdes junto & politica de Assisténcia Social e &s outras politicas
publicas visando fortalecimento da rede de servicos de Protecdo Social Bdsica.

k) Organizar as agdes ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como articulador da
rede de servigos sécio-assistenciais do CRAS.

Il - Coordenador do Programa Bolsa Familia, realizar as fungdes administrativas de
coordenacdo do Bolsa Familia no dmbito do Municipio de Dom Silvério, observando a
normatizagdo baixada pela Unido referente co programa.
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Art. 4° As funcdes publicas instituidas por esta Lei serdo providas através de
confratagdo por prazo determinado, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo da
Republica, pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogdveis por iguais e sucessivos periodos e
vinculados & existéncia e manutengdo do respectivo programa no dmbito do Municipio
de Dom Silvério.

§1° A contratagdo a que se refere o caput deste artigo serd precedida de
processo seletivo simplificado, submetendo-se ao regime juridico estatutario e vinculado
ao RGPS, mantido pelo INSS.

§2° O Processo Seletivo Simplificado serd de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos
para o exercicio das afividades, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 5° A administragdo publica somente poderd rescindir unilateralmente o
contrato a que se refere o artigo anterior na ocorréncia de uma das seguintes hipdteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Estatuto dos Servidores PUblicos
do Municipio de Dom Silvério;

Il - acumulacgdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

Il - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesq; ou

[V - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd
apreciado em 30 (trinta) dias.

V - extingdo do programa que gerou a contratacdo pelo respectivo 6rgdo
responsdvel ou, ainda, no dmbito do Municipio de Dom Silvério mediante ato motivado
do Executivo Municipal.

Art. 6° Fica criado, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Dom Silvério,
as fungdes pUblicas indicadas no Anexos | desta Lei

Art. 7° Os profissionais que, na data de publicacdo desta Lei, exerciam atividades
proprias de Coordenador do CRAS e Coordenador do Programa Bolsa Familia poderdo
permanecer no exercicio destas atividades, até que seja concluida a realizacdo de
processo seletivo publico pela Administracdo Municipal, com vistas no cumprimento do
disposto nesta Lei.

Art. 8° Ficam convdlidados e referendados os atos de confratacdo e despesas
com pessoal decorrentes dos contratos administrativos firmados para atendimento dos
programas estabelecidos no art. 1° desta Lei.

Art. 9° A execugdo desta Lei estard vinculada & prévia existéncia dos respeciivos

programas no dmbito do Municipio e ser@o custeados com recursos a estes vinculados.
Pardgrafo Unico. Fica dispensada a estimativa prevista no art. 16, 1 da LC101/00 em

raz&o do disposto no caput deste artigo.

Art. 10 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dom Silvério, 30 de setembro de 2011.

% 2, /
JBsé 10 Regolés
refeito Municipal
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ANEXO | ’
QUADRO DE VAGAS, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

Atribuicdo/ N° de Vagas Carga Hordria Vencimento Pré-requisito
Funcdo Publica Semanal Mensal
Coordenador 01 40 Horas R$ 1.080.00 Curso Superior
CRAS Completo
Coordenador 01 40 Horas R$ 750,00 Ensino Médio
Programa Bolsa Completo
Familia




