CAMARA MUNICIPAL DE DOM SILVERIO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 466 DE 23 DE
JANEIRO DE 2023.

“Dispbe sobre autorizagcao de contratacao de
pessoal que especifica para atendimento de
situacdo de emergéncia no ambito do
Municipio de Dom Silvério e d& outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOM SILVERIO

Faco saber que a Camara Municipal de Dom Silvério aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a formalizar contratacao
de pessoal, em carater temporario, para atender excepcional interesse publico
decorrente da necessidade de realizacdo de obras de reparacao, reconstrucéo e de
prevencdo em areas do Municipio afetadas por alto indice de precipitacdo
pluviométrica registrada no Municipio e que importou em reconhecimento da
situacao de anormalidade caracterizada como de emergéncia.

Art. 2° As contratacfes serdo realizadas pelo periodo necessario ao
atendimento das finalidades descritas no art. 1° sendo vedada a sua formalizacéo,
incluidas eventuais prorrogacdes, por prazo superior a 01 (um) ano.

81° As contratagbes serdo formalizadas mediante edital de chamamento
publico, do qual devera constar as funcdes a serem contratadas, o respectivo
vencimento, a documentacao a ser apresentada.

§2° O chamamento publico observara os seguintes preceitos:

| — Adotara rito sumarissimo, em razdo do carater excepcional e emergencial
do seu obijeto;

Il — Prescindira da realizacdo de selecao por provas;

[Il - Devera observar o prazo minimo de publicacdo de 03 (trés) dias mediante
divulgacdo no diéario oficial do Municipio, no portal da Prefeitura Municipal de Dom
Silvério e nos prédios publicos municipais onde exista fluxo de pessoas.

IV — Deverd adotar critério objetivo de desempate, na hipbtese de
formalizacdo de candidatos em numero superior a0 nimero de vagas ou ainda na
hipotese de formagéo de cadastro de reserva.
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Art. 3° As contratagBes observardo as fungdes, atribuicdes, nimero limite de
vagas e vencimentos constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

81° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar o pagamento do
vencimento das funcdes a serem contratadas na forma de hora, dia, semana ou
més, calculados proporcionalmente em relagéo ao vencimento mensal constante do
Anexo | deste Lei Complementar.

§2° A autorizacdo constante do §1° deste artigo € motivada pela necessidade
de adequacdo da demanda excepcional e emergencial do Municipio a praxe e
realidade do mercado de trabalho local e/ou regional, tendo por objetivo dar
efetividade e resolutividade as finalidades descritas no art. 1° desta Lei
Complementar.

83° O pessoal contratado na forma desta Lei Complementar:

| — Fardo jus ao recebimento de férias acrescidas de 1/3 e de 13° salario,
proporcionais ao periodo do contrato;

Il — Estaréo vinculados ao RGPS mantido pelo INSS;

[l — Nao se aplicam as disposi¢cdes do estatuto dos servidores publicos do
Municipio de Dom Silvério, exceto quanto aos requisitos gerais para ingresso no
servico publico e ainda os deveres, obrigacdes e vedacoes.

Art. 4° Fica autorizada, em carater excepcional e temporario, a lotacdo de
servidores publicos efetivos para atendimento das finalidades constantes do art. 1°
desta Lei Complementar desde que atendidos cumulativamente 0s seguintes
requisitos:

| — Seja expedido ato formal e especifico determinando a lotacdo do servidor
nos servicos indicados nesta Lei Complementar;

Il — O servidor apresente solicitacdo de sua lotacdo na forma deste artigo;

81° Fica autorizado o pagamento ao servidor efetivo, na hipétese do caput,
conforme os valores constantes do Anexo |, vedada a sua manutencdo apos o
encerramento do prazo a que se refere o art. 2° desta Lei Complementar.

§2° Fica expressamente vedada a utilizacdo dos valores constantes do Anexo
| para quaisquer fins de equiparacdo ou de incorporacado de remuneracao.

Art. 5° Fica dispensada a elaboracdo de estimativa de impacto financeiro-
orcamentario em razao de se tratar de despesa a ser realizada em periodo maximo
de um ano, ndo se enquadrando no conceito legal de despesa de carater
continuado, nos termos da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico. Integra a presente lei a declaracdo de adequacéo
orcamentéria constante do Anexo Il desta Lei Complementar.
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Art. 6° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 16 de janeiro de 2023.

Sala de Sessdes da Camara Municipal, 30(trinta) de Janeiro de 2023.

Sérgio Cristiano Alves
Presidente do Legislativo 2023/2024

José Carlos Cotta
Secretario da Mesa Diretora 2023/2024
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Anexo |

Ajudante de Pedreiro

a. Cadigo CBO: 7170-20

b. Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

c. Vencimento basico mensal: R$ 1.480,00 (mil quatrocentos e oitenta
reais)

d. Numero de vagas: 20 (vinte) vagas

e. Provimento: contratacdo tempordria em carater excepcional e
emergencial mediante chamamento publico

f. Recrutamento:

I. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio
de Dom Silveério;

ii. nivel de escolaridade alfabetizado

g. Objetivo Geral (atribuicoes) :

i. Desempenhar atividades relativas a sua funcdo e formacao
profissional, conforme determinacdes do o6rgdao municipal de
obras do Municipio;

ii. Realizar todas as demais atribuicbes previstas na classificacao
brasileira de ocupacdes;

Armador

a. Codigo CBO: 7153-15

b. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

c. Vencimento basico mensal: R$ 1.940,90 (mil novecentos e quarenta
reais)

d. Numero de vagas: 04 (quatro) vagas

e. Provimento: contratacdo temporaria em carater excepcional e
emergencial mediante chamamento publico

f. Recrutamento:

i. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio
de Dom Silvério;

ii. nivel de escolaridade alfabetizado

g. Objetivo Geral (atribuicoes) :

i. Desempenhar atividades relativas a sua funcdo e formacao
profissional, conforme determinacdes do 6rgdo municipal de
obras do Municipio;

ii. Realizar todas as demais atribuicbes previstas na classificacao
brasileira de ocupacdes;

Bombeiro

a. Cadigo CBO: 7241-10
b. Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais
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Vencimento basico mensal: R$ 2.230,00 (dois mil duzentos e trinta
reais)

Numero de vagas: 02 (duas) vagas

Provimento: contratacdo temporaria em carater excepcional e
emergencial mediante chamamento publico

Recrutamento:

i. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio
de Dom Silvério;

ii. nivel de escolaridade alfabetizado

Objetivo Geral (atribuigdes):

i. Desempenhar atividades relativas a sua funcdo e formacao
profissional, conforme determinacdes do 6rgdo municipal de
obras do Municipio;

ii. Realizar todas as demais atribuicdes previstas na classificacao
brasileira de ocupacdes;

4. Calceteiro

Caodigo CBO: 7152-05

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico mensal: R$ 2.230,00 (dois mil duzentos e trinta
reais)

Numero de vagas: 08 (oito) vagas

Provimento: contratacdo temporaria em carater excepcional e
emergencial mediante chamamento publico

Recrutamento:

I. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio
de Dom Silvério;

ii. nivel de escolaridade alfabetizado

Objetivo Geral (atribuicdes):

i. Desempenhar atividades relativas a sua funcdo e formacao
profissional, conforme determinacdes do 6rgdao municipal de
obras do Municipio;

ii. Realizar todas as demais atribuicdes previstas na classificacao
brasileira de ocupacdes;

5. Carpinteiro
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Cddigo CBO: 7155-05
Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico mensal: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
Numero de vagas: 02 (duas) vagas
Provimento: contratacdo temporaria em carater excepcional e
emergencial mediante chamamento publico
Recrutamento:
i. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio
de Dom Silvério;
ii. nivel de escolaridade alfabetizado
Objetivo Geral (atribuigdes):
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i. Desempenhar atividades relativas a sua funcdo e formacao
profissional, conforme determinacdes do 6rgdo municipal de
obras do Municipio;

ii. Realizar todas as demais atribuicdes previstas na classificacao
brasileira de ocupacdes;

Eletricista

a. Codigo CBO: 7156-05

b. Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

c. Vencimento basico mensal: R$ 2.230,00 (dois mil duzentos e trinta
reais)

d. Numero de vagas: 02 (duas) vagas

e. Provimento: contratacdo temporaria em carater excepcional e
emergencial mediante chamamento publico

f. Recrutamento:

I. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio
de Dom Silveério;

ii. nivel de escolaridade alfabetizado

g. Objetivo Geral (atribuicoes) :

i. Desempenhar atividades relativas a sua funcdo e formacao
profissional, conforme determinacdes do 6rgdo municipal de
obras do Municipio;

ii. Realizar todas as demais atribuicdes previstas na classificacao
brasileira de ocupacdes;

Encarregado de Obras

Cddigo CBO: 7102-05

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico mensal: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais)

Numero de vagas: 02 (duas) vagas

Provimento: contratacdo temporaria em carater excepcional e

emergencial mediante chamamento publico

Recrutamento:

I. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio
de Dom Silvério;
ii. nivel de escolaridade alfabetizado

g. Objetivo Geral (atribuicdes):

i. Desempenhar atividades relativas a sua funcdo e formacao
profissional, conforme determinacdes do 6rgdo municipal de
obras do Municipio;

ii. Realizar todas as demais atribuicdes previstas na classificacao
brasileira de ocupacdes;
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Mestre de Obras

a. Cadigo CBO: 7102-05
b. Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Rua Manoel Carvalho Mol, n° 77, Bairro Santa Rita, Dom Silvério/MG
Telefax: (31)3857-1312 e-mail: camaradomsilverio@hotmail.com
CNPJ: 01.759.101/0001-03



mailto:camaradomsilverio@hotmail.com

CAMARA MUNICIPAL DE DOM SILVERIO
ESTADO DE MINAS GERAIS

c. Vencimento béasico mensal: R$ 4.548,00 (quatro mil quinhentos e
guarenta oito reais)

d. Numero de vagas: 02 (duas) vagas

e. Provimento: contratacdo tempordria em carater excepcional e
emergencial mediante chamamento publico

f. Recrutamento:

i. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio
de Dom Silvério;

ii. nivel de escolaridade alfabetizado

g. Objetivo Geral (atribuicoes) :

i. Desempenhar atividades relativas a sua funcdo e formacao
profissional, conforme determinacdes do 6rgdo municipal de
obras do Municipio;

ii. Realizar todas as demais atribuicdes previstas na classificacao
brasileira de ocupacoes;

Pedreiro

a. Codigo CBO: 7152-10

b. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

c. Vencimento basico mensal: R$ 2.230,00 (dois mil duzentos e trinta
reais)

d. Numero de vagas: 10 (dez) vagas

e. Provimento: contratacdo temporaria em carater excepcional e
emergencial mediante chamamento publico

f. Recrutamento:

I. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio
de Dom Silvério;

ii. nivel de escolaridade alfabetizado

g. Objetivo Geral (atribuicdes):

i. Desempenhar atividades relativas a sua funcdo e formacao
profissional, conforme determinacdes do 6rgdo municipal de
obras do Municipio;

ii. Realizar todas as demais atribuicdes previstas na classificacao
brasileira de ocupacdes para os codigos CBO n° 7152-10 e, de
forma complementar, no codigo n° 7152-30.

Sala de Sessdes da Camara Municipal, 27(vinte e sete) de Marco de 2023.

Sérgio Cristiano Alves
Presidente do Legislativo 2023/2024

José Carlos Cotta
Secretario da Mesa Diretora 2023/2
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Anexo |l

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Declaramos, para fins de cumprimento ao disposto nos artigos 15 e 16 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que a despesa decorrente da
autorizacao de contratacdo de pessoal em carater excepcional para atendimento de
sua anormal caracterizada como de emergéncia no Municipio de Dom Silvério tem
dotacdo especifica e suficiente, estando adequada orcamentaria e financeiramente
com a Lei Orcamentaria Anual e compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orgcamentarias.

Dom Silvério/MG, 23 de janeiro de 2023.

José Braulio Aleixo
Prefeito Municipal

Sala de Sessdes da Camara Municipal, 27(vinte e sete) de Marco de 2023.

Sérgio Cristiano Alves
Presidente do Legislativo 2023/2024

José Carlos Cotta
Secretario da Mesa Diretora 2023/2024
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